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La lettre du Président  
 

Vincennes, le 05/09/2007 

Chers amis 
 
A l’aube de cette rentrée universitaire, l’adage selon lequel nous n’obtiendrons que ce que nous 
arracherons par la force de notre volonté et de nos capacités se confirme. 
  
1/ Les Enseignants Cliniciens Ambulatoires (ECA) 
Nous nous battons depuis des mois pour la revalorisation tarifaire des honoraires pédagogiques et 
pour des perspectives statutaires. Cette revendication était en tête de liste de toutes nos demandes 
depuis des mois afin que la reconnaissance de notre fonction et du caractère essentiel de notre rôle 
dans la formation des futurs généralistes soit admis par tous! 
Alors que les promesses semblent fermes, les arbitrages financiers…sont toujours en cours. Il est 
hors de question de continuer et de développer la maîtrise de stage ainsi que notre fonction 
d’enseignant clinicien ambulatoire si nous n’obtenons pas satisfaction. 
Concernant le raccourcissement des circuits de paiement, les solutions sont maintenant connues ; 
pour permettre leur application, il faut commencer par l’apurement de la dette du ministère qui ne 
débloque pas assez d’argent pour que les Drass payent les facultés en temps et en heure… mais les 
apurements de dette, ce n’est pas visiblement la mode !   
 
2/ Les Chefs de Clinique (CC) 
La nomination de 20 chefs de clinique était la grande avancée obtenue au printemps dernier… Nous 
avons du nous battre pour que ces CC aient un exercice de soins… en Médecine Générale 
ambulatoire (pour les administrations, il était logique que les CC de Médecine Générale ne fassent 
pas de Médecine Générale et exercent à l’hôpital !). Nous nous battons toujours pour qu’ils soient 
rémunérés comme les CC des autres spécialités et pour qu’ils ne soient pas dans l’insécurité 
financière de l’installation et de la course à l’acte au détriment de leurs fonctions universitaires. 
Mais, alors qu’ils prennent théoriquement leurs fonctions dans quelques semaines, les administrations 
bloquent le projet car elles ne « savent pas » comment les rémunérer ; nous avons opposé un refus 
catégorique à leurs projets de collaborateur libéral ou salarié qui faisaient financer leur fonctions de 
soins… par les associés qui les hébergeront. 
 
3/ Les titulaires 
L’option Médecine Générale au CNU reste la coquille vide que nous avions dénoncée. Le décret 
statutaire négocié pendant des mois avec la précédente équipe qui devait permettre la nomination des 
premiers titulaires n’a jamais vu le jour car il ne serait plus compatible avec la réforme de l’université. 
Nous n’acceptons évidemment pas la trahison spectaculaire des engagements formels des ministres 
de la République de la précédente équipe. Les négociations doivent permettre la nomination des 
premiers titulaires dans l’année afin de respecter le principe : pas de CC sans titulaire. 
 
4/ Dans ces conditions, il est bien entendu exclu que nous allions au delà des expérimentations déjà 
en cours pour le stage de 2ème cycle, sans généralisation aucune. Si les autres dossiers avancent, 
nous avons acté le principe que cette mise en place serait progressive pour concerner 25% des 
externes sur l’année à la fin 2008. 
Nous continuons à demander l’augmentation du contingent Saspas pour le porter à 50% des internes.  
Et bien d’autres dossiers encore… 
 
D’autres nouvelles d’ici l’Assemblée Générale. Retenez bien la date jeudi 18 octobre à 17h,  au 
Palais des congrès de Paris – porte Maillot – congrès Wonca Europe 2007 
 
Le combat pour la discipline, ses étudiants et ses enseignants ne s’arrête pas.  
A bientôt. Amicalement        Vincent Renard 


